Regulamin dziatania Komisji ds. Dostepnosci Uczelni

przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich na kadencje 2024-2028.

Preambuta

Majac na uwadze zasade réwnosci w dostepie do wyksztatcenia oraz pracy w polskich
uczelniach opartg o zasade partycypacji ,nic o nas bez nas” zapisang w Konwencji Organizacji
Narodow Zjednoczonych o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami, ruch akademicki
dziatajgcy od ponad dwéch dekad na rzecz dostepnosci uczelni dla  o0soéb
z niepetnosprawnosciami i 0séb z réznorodnymi potrzebami ustanawia swojg reprezentacje
dziatajgcqg w Komisji ds. Dostepnosci Uczelni przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoét
Polskich.

Komisja uznaje wtgczenie spoteczne i réznorodnosc za wartosé kluczowg dla jej dziatalnosci,
a osoby w niej zasiadajagce przyjmujg zasade réwnego traktowania bez wzgledu na
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, wiek, pte¢, pochodzenie, poglady czy orientacje seksualng.

§1

Misja

Misjg dziatania Komisji ds. Dostepnosci Uczelni jest zwiekszanie dostepnosci szkolnictwa
wyzszego w Polsce dla 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb z réznorodnymi potrzebami.

§ 2

Cel dziatania Komisji

1. Komisja reprezentuje przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (dalej
KRASP) srodowisko akademickie dziatajgce w uczelniach na rzecz dostepnosci.

2. Wspotpracuje w tym obszarze z KRASP, wptywajgc na poszerzanie dostepnosci
szkolnictwa wyzszego w Polsce.

3. Podejmuje dziatania standaryzujgce i profesjonalizujgce wsparcie edukacyjne dla oséb
studiujgcych idziatania zmierzajagce do wypracowania standardéw wsparcia oséb
pracujgcych w polskich uczelniach.

4. Upowszechnia dobre praktyki w zakresie zarzadzania dostepnoscia w szkolnictwie
wyzszym.

§3

Zadania Komisji

1. Komisja konsultuje rozwigzania (systemowe) w zakresie dostepnosci szkolnictwa
wyzszego, skutki dla dostepnosci proponowanych rozwigzan legislacyjnych,
a w szczegolnosci akty prawne i procedury dotyczgce zapewniania dostepnosci
oraz sposoby jej finansowania.



Komisja wspodtpracuje z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wtasciwymi
organami publicznymi w zakresie zarzadzania dostepnoscig w szkolnictwie wyzszym,
biorgc pod uwage w szczegdlnosci wymogi art. 9, 24 i 27 Konwencji ONZ o prawach
0s0b z niepetnosprawnosciami, jak rowniez krajowe ustawy regulujagce kwestie
zwigzane z dostepnoscia.

Komisja opiniuje warunki konkurséw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w zakresie dostepnosci szkolnictwa wyzszego lub inne konkursy, w ktérych
dostepnosc jest istotnym elementem w przyznawaniu uczelniom dofinansowania.
Komisja wspiera wiedzg i do$wiadczeniem uczelnie rozpoczynajgce lub rozwijajgce
dziatania na rzecz dostepnosci.

§ 4

Cztonkostwo w Komisji

Prawo do zasiadania w Komisji majg osoby pracujgce w jednostkach zajmujacych sie
dostepnoscig np. Centrum Dostepnosci, Dziat ds. Dostepnosci, Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami itp. lub zatrudnione w uczelni cztonkowskiej KRASP, ktdérych
zakres kompetencji wskazuje na zaangazowanie w tematyke dostepnosci
np. koordynator ds. dostepnosci, petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami itp.
Cztonkostwo w Komisji moze by¢ state, z naboru lub honorowe.

. Cztonkostwo state

a. Osoby cztonkowskie wymienione w §4 ust. 1, ktére pracujg od co najmniej
dziesieciu lat w jednostce zajmujgcej sie dostepnoscia i posiadajg zgode
wiasciwego Rektora lub Prorektora na zasiadanie w Komisji, udziat w gtosowaniach
oraz reprezentowanie uczelni w sprawach zwigzanych z dostepnoscia szkolnictwa
wyzszego w Polsce.

b. Cztonkostwo state obejmuje nie wiecej niz dwie kadencje dziatania Komisji.

c. Osoby zasiadajace jako cztonkowie stali w kadencji 2024-2028 drogg wewnetrznej
decyzji wytonig, nie pdzniej niz do 30. dnia przedostatniego miesigca kadencji
2024-2028, ze swojego grona 6 0sob pozostajgcych cztonkami statymi na kolejng
kadencje. Pozostate osoby mogg uczestniczy¢ w naborze otwartym na kolejng
kadencje 2028-2032.

. Cztonkostwo z naboru

a. Osoby cztonkowskie wymienione w §4 ust. 1, ktére pracujg od co najmniej pieciu
lat w jednostce zajmujacej sie dostepnoscia i posiadajg zgode wiasciwego Rektora
lub Prorektora na zasiadanie w Komisji, udziat w gtosowaniach oraz
reprezentowanie uczelni w sprawach zwigzanych z dostepnoscig szkolnictwa
wyzszego w Polsce.

b. Cztonkostwo z naboru moze przejsé¢ w cztonkostwo state najwczesniej po jednej
kadencji zasiadania w Komisji. Warunkiem przejscia jest aktywne uczestnictwo
w pracach Komisji. O przejsciu osoby z cztonkostwa z naboru na cztonkostwo state
decyduje Komisja pod koniec kazdej kadencji na wniosek osoby zainteresowanej.



c. Cztonkinie i cztonkowie pochodzg z naboru organizowanego co cztery lata przez
Komisje w uczelniach cztonkowskich KRASP.

d. Dokfadng liczbe wolnych miejsc na kolejne kadencje okresla Komisja pod koniec
kazdej poprzedniej kadencji. Na kadencje w latach 2024-2028 przypada 9 wolnych
miejsc.

5. Cztonkostwo honorowe

a. Osoby cztonkowskie przez wiele lat pracowaty na rzecz Komisji i Srodowiska
akademickiego dziatajgcego na rzecz dostepnosci. Zgadzajg sie nadal dzieli¢
swojg wiedzg i doswiadczeniem. Sg zapraszane na wybrane spotkania, podczas
ktérych ich wiedza i doswiadczenie mogg zosta¢ wykorzystane w poszerzaniu
dostepnosci szkolnictwa wyzszego w Polsce. Osoby te nie biorg udziatu
w gtosowaniach.

b. Cztonkostwo honorowe jest przyznawane na wniosek osoby przewodniczgcej
lub osoby cztonkowskiej, po uzyskaniu zgody osoby zainteresowanej oraz
zgody Prezydium Komisji, jak rowniez po uzyskaniu bezwzglednej wiekszosci
gtoséw wszystkich uprawnionych do tego oséb cztonkowskich zasiadajgcych w
Komisji.

§5

Struktura organizacyjna Komisji

1. Pracami Komisji kieruje Osoba Przewodniczagca wybierana na kolejng kadencje
wiekszoscig gtoséw uprawnionych do tego oséb cztonkowskich. Mandat Osoby
Przewodniczgcej trwa cztery lata. Komisji mozna przewodniczy¢ nie dtuzej niz przez
dwie kadencje.

2. Osoba Przewodniczgca wskazuje do czterech oséb zasiadajgcych w Prezydium Komisji,
ktore wspierajg Osobe Przewodniczacg w petnieniu tej funkcji i moga jg zastepowac
podczas nieobecnosci. Osoba Przewodniczgca kieruje sie w doborze cztonkdow
i cztonkin  Prezydium przede wszystkim zasadg kompetencji i doswiadczenia
w obszarze dostepnosci, lecz takze stara sie utozyé sktad Prezydium z uwzglednieniem
reprezentacji o0séb z niepetnosprawnosciami oraz poszanowaniem zasady
réoznorodnosci ze wzgledu na pteé, wiek i pochodzenie.

§6

Organizacja pracy Komisgji

1. Komisja spotyka sie nie rzadziej niz raz na kwartat w jednej z uczelni reprezentowanych
w jej sktadzie. Koszty delegacji oséb cztonkowskich pokrywa uczelnia wysytajaca.

2. Obrady Komisji prowadzi Osoba Przewodniczgca lub jedna z oséb zasiadajacych
w Prezydium Komisji.

3. Decyzje i stanowiska Komisji zapadajg w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow osdb
cztonkowskich obecnych na posiedzeniu, przy obecnosci minimum 50% oséb
uprawnionych do gtosowania . W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Osoby
Przewodniczgcej, a w przypadku jej nieobecnosci, osoby zastepujgcej, ktora



przewodniczy obradom.

Poza spotkaniami stacjonarnymi Komisja moze organizowac spotkania zdalne,
webinary i inne spotkania robocze w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb.
Zaréwno podczas spotkan stacjonarnych, jak i zdalnych powstajg protokoty spotkan
z najwazniejszymi ustaleniami lub wynikami gtosowan. Protokoty archiwizuje
sekretariat Komisji, ktéory organizuje uczelnia, z ktdérej pochodzi Osoba
Przewodniczaca.

Sekretariat dba o wizerunek Komisji na zewnatrz, publikujgc na stronach
internetowych Komisji wszelkie uzgodnione stanowiska i decyzje oraz informacje
merytoryczne i organizacyjne.

Komisje reprezentuje oficjalnie Osoba Przewodniczaca oraz Prezydium. W sktad
oficjalnej reprezentacji moze tez wejs¢ kazda inna osoba zasiadajgca w Komisji,
w zaleznosci od potrzeb i poruszanej podczas zewnetrznych spotkan tematyki. Kazde
oficjalne spotkanie na zewnatrz jest omawiane podczas nastepujgcego po nim
stacjonarnego spotkania Komisji lub zwotywanego w trybie pilnym spotkania
zdalnego.

Komisja moze zaprasza¢ na spotkania ekspertki i ekspertéw zewnetrznych
prezentujacych zagadnienia zwigzane z dostepnoscig szkolnictwa wyzszego, zaréwno
z kraju, jak i zza granicy.

§7

Rezygnacje, zawieszenia, zakonczenie pracy

Kazda z oséb cztonkowskich ma prawo do rezygnacji z pracy w Komisji. W przypadku
takiej decyzji osoba sktada pisemng rezygnacje na rece Osoby Przewodniczacej, ktéra
informuje o tym fakcie Prezydium oraz pozostate osoby cztonkowskie.

Mozliwe jest zawieszenie osoby cztonkowskiej Komisji w przypadku uchylania sie od
pracy w komisji i/lub uporczywej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas
spotkan. Zawieszenie odbywa sie na wniosek Osoby Przewodniczacej przy akceptacji
Prezydium Komisji i po uzyskaniu dla wniosku wiekszosci gtosow osdb cztonkowskich.
O zawieszeniu osoby cztonkowskiej informowana jest uczelnia cztonkowska KRASP,
reprezentowana przez te osobe w Komisji.

Mandat osdb cztonkowskich, zaréwno statych, jak i z naboru, wygasa w wyniku:

a. rozwigzania umowy o prace z uczelnig cztonkowskg KRASP reprezentowang
przez te osobe w Komisji. Zobowigzuje sie osoby cztonkowskie
do niezwtocznego poinformowania o takim fakcie Osobe Przewodniczgcg oraz
Prezydium Komisji,

b. zmiany zakresu obowigzkdw i rezygnacji z pracy zwigzanej z dostepnoscia
uczelni,

c. wycofania zgody Rektora.



§8

Postanowienia koncowe

1. Zaréwno regulamin, jak i decyzje komisji dotyczgce wyboru osoby przewodniczgcej
i naboru cztonkin i cztonkéw na state i wolne miejsca w Komisji podaje sie do
wiadomosci Osoby Przewodniczgcej Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich z prosbg o rozestanie zatgczonej informacji i ogtoszenia naboru we
wszystkich uczelniach cztonkowskich KRASP.

2. Szczegdtowe kryteria zwigzane z naborem oséb cztonkowskich zawiera zatacznik,
ktory jest integralng czescig niniejszego regulaminu.



