K RAS Konferencja Rektorow Komisja ds. Wyréwnywania Szans
Akademickich Szkot Polskich Edukacyjnych

Zatacznik nr 1 do Komunikatu o naborze oséb czionkowskich do Komisji ds.
Dostepnosci Uczelni - Kryteria naboru cztonkéw Komisji ds. Dostepnosci Uczelni
przy KRASP

Ponizsze kryteria opisujg wymagania stawiane kandydatom na cztonkow Komisji ds.

Dostepnosci Uczelni przy KRASP, zwanej dalej Komisja.

Wymagania podlegajg ocenie wyrazanej poprzez punktacje.
W procesie oceny poszczegolnych kryteriow, w odniesieniu do kazdego z nich,

zostanie zastosowana skala od 0 do 5 punktow:

0. Niespetnienie kryterium

—

. Mate doswiadczenie

N

. Przecietnie doswiadczenie
3. Dobre doswiadczenie

4. Bardzo dobre doswiadczenie

(9)]

. Wspaniate doswiadczenie

Wymagania wskazane w kryteriach premiujgcych sg przyktadami katalogow otwartych.

Osoby kandydujgce mogg wykazac takze inne aktywnosci.

Niespetnienie warunkdéw opisanych jako kryteria wymagane bedzie skutkowato

odrzuceniem zgtoszenia.

Sposob aplikowania

Zgodnie z Regulaminem Komisji, w procesie aplikowania na cztonka Komisji
wymagane jest przestanie zgtoszenia w sposob wskazany w ogtoszeniu o naborze. Do

formularza zgtoszenia nalezy zatgczy¢ zgode rektora lub wtasciwego prorektora
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odpowiadajgcego za dziatalnos¢ w zakresie dostepnosci wyrazong na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 1. do Regulaminu Komisji oraz oswiadczenie o

niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Kryteria podlegajgce ocenie:

1. Zatrudnienie

Kryterium wymagane: minimum 5 lat zatrudnienia w obszarze dostepnosci uczelni lub
wsparcia roznorodnych potrzeb edukacyjnych na uczelni. Zatrudnienie na uczelni
bedacej cztonkiem KRASP na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze etatu w
obszarze dostepnosci uczelni lub wsparcia roznorodnych potrzeb edukacyjnych na
uczelni, np. praca w jednostce zwigzanej z dostepnoscig, stanowisko pethomocnika
rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Jezeli obowigzki zwigzane z zapewnianiem
dostepnosci uczelni stanowig czes¢ petnego etatu — nalezy wskaza¢ wymiar etatu

zwigzany wytgcznie z dostepnoscia.

Kryterium premiujace: kierowanie jednostkg ds. dostepnosci lub petnienie funkcji

koordynatora ds. dostepnosci przez co najmniej 5 lat.

2. Dokonania

Osobisty wktad w rozwoj dostepnosci na uczelni, w ktérej pracuje lub pracowata osoba

kandydujgca w ciggu ostatnich 5 lat. Na przyktad:

1. wprowadzenie systemowych rozwigzan w obszarze dostepnosci uczelni, np.

proceséw lub procedur przyznawania wsparcia w uczelni (przyktady);
2. poszerzenie oferty wsparcia dla osob ze szczegdlnymi potrzebami na uczelni;

3. prowadzenie warsztatéw, szkolen lub innych form edukacyjnych z zakresu
dostepnosci i wsparcia edukacyjnego (nazwa i liczba szkolen, warsztatow lub innych

form akademickich, liczba uczestnikéw, czas trwania szkolen);
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4. konsultowanie rozwigzan dostepnosci w uczelni w obszarze architektury,

informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowym;
5. opracowanie programow szkoleniowych wdrozonych na uczelni;

6. prowadzenie projektow zwigzanych z dostepnosciag (zakres projektu, efekty,

osobiscie realizowane dziatania);

7. autorstwo lub wspétautorstwo publikacji zwigzanych z dostepnoscig (z podaniem

danych publikacji: autorzy, tytuty, rok i miejsce wydania);

8. kierowanie projektem stuzgcym dostepnosci lub wytwarzajgcym innowacyjne

rozwigzania wsparcia edukacyjnego lub dostepnosci (nazwa projektu);

9. wiedza nabyta przez doswiadczenie wlasnej niepetnosprawnosci (wymagane

oswiadczenie);
10. inne dokonania.

Kryterium wymagane: dokonania w minimum jednym z obszarow 1-4 wskazanych
powyze;.

Kryterium premiujgce: dokonania w minimum jednym z obszaréw 5-10 wskazanych
powyze;j.

3. Rozwdj wiasnych kompetencji w obszarze dostgepnosci

Nabywanie kompetencji zwigzanych z dostepnoscig i wsparciem edukacyjnym
(z przedstawiong listg szkolen, ich czasem trwania, rokiem odbycia). Na przyktad udziat

W:
1. szkoleniach,
2. wizytach studyjnych,

3. konferencjach krajowych,
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4. konferencjach miedzynarodowych,

5. projektach bezposrednio zwigzanych z dostepnoscig uczelni lub wsparciem

edukacyjnym osob o szczegolnych potrzebach,
6. zespotach roboczych lub komisjach, takze miedzyuczelnianych i srodowiskowych

7. innych aktywnosciach w obszarze rozwoju kompetencji.

Kryterium wymagane: aktywnosci w minimum trzech obszarach wskazanych powyzej

w ciggu ostatnich 3 lat.
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