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Zał. nr 2 do Komunikatu o naborze osób członkowskich Komisji ds. Dostępności Uczelni przy KRASP
Karta zgłoszeniowa osoby kandydującej

Ja (imię i nazwisko), zgłaszam swoją kandydaturę na osobę członkowską w Komisji ds. Dostępności Uczelni przy Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich na kadencję 2024-2028 z ramienia uczelni (nazwa uczelni).

Merytoryczne uzasadnienie zgłoszenia według kryteriów opisanych w załączniku nr 1 „Kryteria naboru członków do Komisji ds. Dostępności” Uczelni”:
1) Zatrudnienie - Kryterium wymagane: minimum 5 lat zatrudnienia w obszarze dostępności uczelni lub wsparcia różnorodnych potrzeb edukacyjnych na uczelni. Zatrudnienie na uczelni będącej członkiem KRASP na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze etatu w obszarze dostępności uczelni lub wsparcia różnorodnych potrzeb edukacyjnych na uczelni, np. praca w jednostce związanej z dostępnością, stanowisko pełnomocnika rektora ds. osób z niepełnosprawnościami. Jeżeli obowiązki związane z zapewnianiem dostępności uczelni stanowią część pełnego etatu – należy wskazać wymiar etatu związany wyłącznie z dostępnością. 

Kryterium premiujące: kierowanie jednostką ds. dostępności lub pełnienie funkcji koordynatora ds. dostępności przez co najmniej 5 lat.
Opis osoby kandydującej: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) Dokonania - Osobisty wkład w rozwój dostępności na uczelni, w której pracuje lub pracowała osoba kandydująca w ciągu ostatnich 5 lat. Na przykład:
1. wprowadzenie systemowych rozwiązań w obszarze dostępności uczelni, np. procesów lub procedur przyznawania wsparcia w uczelni (przykłady);
2. poszerzenie oferty wsparcia dla osób ze szczególnymi potrzebami na uczelni (przykłady);
3. prowadzenie warsztatów, szkoleń lub innych form edukacyjnych z zakresu dostępności i wsparcia edukacyjnego (nazwa i liczba szkoleń, warsztatów lub innych form akademickich, liczba uczestników, czas trwania szkoleń);
4. konsultowanie rozwiązań dostępności w uczelni w obszarze architektury, informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowym (przykłady);
5. opracowanie programów szkoleniowych wdrożonych na uczelni (przykłady);
6. prowadzenie projektów związanych z dostępnością (zakres projektu, efekty, osobiście realizowane działania);
7. autorstwo lub współautorstwo publikacji związanych z dostępnością (z podaniem danych publikacji: autorzy, tytuły, rok i miejsce wydania);
8. kierowanie projektem służącym dostępności lub wytwarzającym innowacyjne rozwiązania wsparcia edukacyjnego lub dostępności (nazwa projektu);
9. wiedza nabyta przez doświadczenie własnej niepełnosprawności (wymagane oświadczenie);
10. inne dokonania.

Kryterium wymagane: dokonania w minimum jednym z obszarów 1-4 wskazanych powyżej.
Kryterium premiujące: dokonania w minimum jednym z obszarów 5-10 wskazanych powyżej.
Opis dokonań osoby kandydującej: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Rozwój własnych kompetencji - nabywanie i/lub rozwój kompetencji związanych z dostępnością i wsparciem edukacyjnym (z przedstawioną listą szkoleń, ich czasem trwania, rokiem odbycia). Na przykład udział w:
1. szkoleniach,
2. wizytach studyjnych,
3. konferencjach krajowych,
4. konferencjach międzynarodowych,
5. projektach bezpośrednio związanych z dostępnością uczelni lub wsparciem edukacyjnym osób o szczególnych potrzebach,
6. zespołach roboczych lub komisjach, także międzyuczelnianych i środowiskowych
7. innych aktywnościach w obszarze rozwoju kompetencji.

Kryterium wymagane: aktywności w minimum trzech obszarach wskazanych powyżej w ciągu ostatnich 3 lat.
Opis rozwoju własnych kompetencji osoby kandydującej:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że Pan/Pani jest zatrudniony/a w (nazwa uczelni) na umowę o pracę na czas nieokreślony/ określony (wpisać datę obowiązywania umowy o pracę) w wymiarze pełnego etatu w jednostce zajmującej się dostępnością uczelni:
Centrum Dostępności,
Dział Dostępności,
Biuro Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami,
Inna - proszę podać dokładną nazwę.
Strona internetowa jednostki ds. dostępności - proszę podać link:
Numer telefonu kontaktowego do jednostki wsparcia - proszę podać:
Numer kontaktowy do osoby kandydującej - proszę podać:


Podpisy

Osoba kandydująca:

Osoba uprawniona do reprezentowania uczelni:

Pieczęć uczelni

















[bookmark: _GoBack]Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Administrator 
Administratorem Państwa danych przetwarzanych jest Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich (KRASP), z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa. 

Z administratorem w sprawach przetwarzanych danych osobowych można kontaktować się:
· listownie: Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa; 
· telefonicznie: 22 55 20 352; 
· mailowo: biuro@krasp.org.pl.  

Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych - art. 6 ust. 1 lit.a RODO

Cele i podstawy przetwarzania 
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w celu:
· realizacji procesów administracyjnych związanych z prowadzeniem naboru osób członkowskich do Komisji ds. Dostępności Uczelni przy Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich kadencji  w latach 2024-2028;
· prowadzenia komunikacji z Państwem za pomocą poczty elektronicznej lub telefonicznie, jeśli zainicjują Państwo taką komunikację – art. 6 ust. 1 lit. c RODO[footnoteRef:1]  (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze);  [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) ] 

Przypominamy jednocześnie, że:  
· zgody na przetwarzanie danych osobowych mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie wysyłając maila na adres: biuro@krasp.org.pl; 
· wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.  

Odbiorcy danych osobowych 
Dostęp do Państwa danych osobowych będą posiadać upoważnieni pracownicy, współpracownicy KRASP, którzy muszą przetwarzać Państwa dane w związku z realizowanym zadaniem i obowiązkami służbowymi.  Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych.  W celu zapewnienia należytej ochrony danych osobowych z tymi odbiorcami została podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

Okres przechowywania danych osobowych 
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe do chwili realizacji celu, w którym dane zostały zebrane, a następnie w przypadkach, które tego wymagają przez okres wskazany  w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.  z 2018 r. poz. 217 z późn. zm.).  

Prawa związane z przetwarzaniem danych 
Gwarantujemy Państwu realizację wszystkich Państwa praw na zasadach określonych przez RODO tj. prawo do: 
· dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii; 
· sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
· usunięcia danych osobowych (z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO); 
· sprzeciwu; 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych.  

Obowiązek podania danych i konsekwencja niepodania danych 
Podanie danych osobowych zbieranych na podstawie zgody jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celu do jakiego zostały zebrane.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów określonych w niniejszej klauzuli informacyjnej:

Podpis osoby kandydującej
…………………………………
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